‘\ NOTRE MODE DE VIE

VALEURS DE L'ECOLE
COLLABORATION INNOVATION PERSEVERANCE
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De cette facon, j'apprends a:
e developper de bonnes relations avec les autres;
e M’'exprimer adéequatement;
e exprimer et gérer mes emotions;
e vivre avec les differences;

développer I'empathie et Ia bienveillance.
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De cette facon, j'apprends a:
e éviter les accidents;
e prevenir les conflits;
e vivre en harmonie avec les autres;
e avoir du plaisir avec les autres;
e veiller au bien-étre de tous.
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De cette facon, j'apprends a:
e maintenir un environnement propre, ordonné et securitaire;
e bien utiliser le matériel pour qu’il demeure en bon état.
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De cette facon, j'apprends a:
e étre prét en méme temps que mMmon groupe;
e 3ssurer ma securite;
e M’organiser.




Le mode de vie inclue que les éleves doivent vouvoyer le personnel de l'école et utiliser le titre de “madame” ou
“monsieur”.

Le mode de vie de I'école et les gestes et comportements qui y sont prescrits, s'appliquent aussi dans le cadre
du transport scolaire, en plus des regles contenues a la section 8 de la politique d’admissibilité et d'utilisation du
transport scolaire (PO 14)

Il Sapplique également aux comportements et attitudes susceptibles d'entrainer des répercussions négatives
sur le climat de I'école, méme si I'événement est survenu en dehors des heures de classe, notamment sur les
réseaux sociaux, en accord avec la politique visant a prévenir et contrer la violence et l'intimidation en milieu
scolaire (PO 24)

De plus, tout objet électronique est interdit a I'école: cellulaire, lecteur mp3, IPAD (de la maison). montre
intelligente, etc.

LE DROIT DES ELEVES ET DU
PERSONNEL DE L'ECOLE

LE DEVOIR DES ELEVES

D’évoluer dans un milieu propice

a 'apprentissage et a
'épanouissement et dans un
environnement respectueux,

bienveillant, accueillant, tolérant,
sécuritaire, sain et inclusif, au sein

De faire preuve de civisme en
tout temps envers les autres
éleves et le personnel de l'école,
de respecter lautorité et leur
milieu dapprentissage et de
cultiver des  comportements

duquel la collaboration, I'entraide positifs qui favorisent leur
et I'écoute sont des valeurs engagement dans leur reéussite
partagees. scolaire.

GRADATION DES INTERVENTIONS/SANCTIONS

NIVEAU 1

L’AVERTISSEMENT VERBAL EN PRIVE OU EN GROUPE
e DISCUSSION AVEC L’ELEVE

o EXCUSES VERBALES/ ECRITES

o GESTE DE REPARATION

e RAPPEL DU COMPORTEMENT A DEVELOPPER (MODELISATION)
e RESOLUTION, MEDIATION DE CONFLITS

e REPRISE DE TEMPS

e REFLEXION ECRITE ACCOMPAGNEE

o« COMMUNICATION AVEC LES PARENTS

o RECREATION ACCOMPAGNEE PAR UN ADULTE

e RETRAIT TEMPORAIRE DE L'ACTIVITE

e RETRAIT D’UN PRIVILEGE OU D'UN OBJET

NIVEAU 2

PLAN D’ACTION OU D’'INTERVENTION
AIDE PROFESSIONNELLE - TES

RETRAIT EN CLASSE D’ACCUEIL
RENCONTRE DIRECTION + PARENTS
SYSTEME D’EMULATION PERSONNALISE

NIVEAU 3

e SOUTIEN SPECIALISE
e SUSPENSION INTERNE
e SUSPENSION EXTERNE



